CONSORZIO DI BONIFICA BACCHIGLIONE
TASSI DI ASSENZA PERSONALE DIPENDENTE IV TRIMESTRE ANNO 2022

ASSENZE SENZA FERIE E FESTIVITA'

Riepilogo generale IV trimestre 2022

Ottobre
Novembre
Dicembre

Totale complessivo

TUTTE LE ASSENZE

Riepilogo generale IV trimestre 2022

Ottobre
Novembre
Dicembre

Totale complessivo

Congedo . | Permesso Permesso .
. . Permessi Permesso Riposo
. Ore di % di Assenza Congedo | straord. . . . . L.104 Permesso per Permesso
Ore teoriche o o . | Infortunio | Malattia | sindacali L L.104 . L comp.vo
assenza | assenza | gijustificata | mal.figli [ compresi Familiari o L.53/2000 donazione | retribuito
RSA . lavoratore banca ore
COVID affini sangue
14.023,33 950,75 6,78% 0,00 0,00 161,00 0,00/ 240,50 6,50 127,50 27,00 21,00 7,00 344,50 15,75
14.604,00] 1.158,25| 7,93% 0,00 0,00 168,00 0,00 545,00 0,00 98,50 27,00 21,00 9,00 284,50 5,25
14.290,00| 2.385,50| 16,69% 431,00 0,00 161,00 0,00 471,00 0,00 77,75 27,00 0,00 31,00| 1.108,75 78,00
42.917,33| 4.494,50( 10,47% 431,00 0,00 490,00 0,00| 1.256,50 6,50 303,75 81,00 42,00 47,001 1.737,75 99,00
Congedo . Permesso . Riposo
) ' TR Permessi Permesso Permesso Riposo
. Ore di % di Assenza Congedo | straord. . Festivita . . . . I Permesso per Permesso comp.vo
Ore teoriche . . i Ferie Infortunio | Malattia sindacali | L.104 Familiari L.104 X Y. comp.vo A
assenza | assenza | giustificata | mal.figli | compresi goduta . L.53/2000 | donazione | retribuito festivita
RSA o affini lavoratore banca ore
COVID sangue soppressa
14.023,33| 1.965,75| 14,02% 0,00 0,00 161,00 784,00 0,00 0,00 240,50 6,50 127,50 27,00 21,00 7,00 344,50 15,75 231,00
14.604,00] 2.349,50| 16,09% 0,00 0,00 168,00 422,25 712,00 0,00 545,00 0,00 98,50 27,00 21,00 9,00 284,50 5,25 57,00
14.290,00| 5.158,50| 36,10% 431,00 0,00 161,00 1.142,50| 1.262,00 0,00 471,00 0,00 77,75 27,00 0,00 31,00 1.108,75 78,00 368,50
42.917,33| 9.473,75| 22,07% 431,00 0,00 490,00 2.348,75| 1.974,00 0,00 1.256,50 6,50 303,75 81,00 42,00 47,00 1.737,75 99,00 656,50




